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NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporacién para el Desarrollo Integral Humano — “CORDIN” | Calle 25B N° 80C - 12 Of. 201
NOMBRE DEL EMPLEADO: CARGO:
Deccy Juliana Rojas Tibaduiza Auxiliar De Atencién ala Primera Infancia
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO: DIRECCION DEL EMPLEADO:
C.C. 1.053.513.097 DE BOYACA. CRA 101 No 155 A -22 o/ A
CORREO ELECTRONICO: TELEFONOS: | d
| deceyjulianarojas@gmail.com 3126588518
SALARIO: PAGADERO POR: :
UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL UN PESO Mensualidades Cinco (5) Primeros Dias Del Mes.
M/CTE (S 1.766.260)
FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO
03 de septiembre 2024 06 DE DICIEMBRE Del 2024
.mqou DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPENA:
106 DIAS CALENDARIO. Calle 89 bis 89 a -67 "
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO MAMA CANGURO :

il 2

‘Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del EMPLEADO y éste se obliga: a) A poner al servicio
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio menc
las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta B
0 sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADOS, o
ni a trabajar por cuenta propia en la misma labor, durante la vigencia de este contrato.

| SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposicior
que regulan las relaciones entre la empresa y sus EMPLEADOS, en especial, las del contrato de trabajo para la
suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad indl

Corporacion.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del EMPLEADO, éste la ejecutara dentro de las siguientes mEdaltdades

implican claras obligaciones para el mismo EMPLEADOR asf:
» Observar rigurosamente las normas que le fije la Corporacion para la realizacion de la labor a que sergﬁgr?
IVEypy -

contrato. i
Guardar absoluta reserva y confidencialidad, salvo autorizacion expresa de la Corporacién, de todas aquellas

>

que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. No utilizar o divul;

diferente al propésito de la Corporacién, informacién o documentos recibidos directa o indirectamgnty’]_el

de las unidades operativas y/o de la Corporacion P
» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sea

Corporacién, o por quienes la representen con respecto al desarrollo de sus actividades. p .
5 Cuidar permanentemente los intereses de la Corporacion. ;

Cuidar y dar el uso adecuado a los bienes y materiales que hay dentro de las unidades operaﬁvg;’
espacios. Estos no podran salir de la unidad operativa para fines personales. Para dicho propésito cada
inventario del material a su cargo, por el cual, debe responder mediante un acta de compromiso,
incurrird en el pago de éstos mediante descuento de su salario.

» Si el colaborador se retira de la Corporacién o finaliza su contrato, debera estar a paz y salvo con to

elementos y responsabilidades a su cargoy de la unidad operativa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir 2 cabalidad con sus funciones, responsabili
participar activa y puntualmente de cada una de las reuniones, capacitacipnes o for cione

organizadas por la Corporacion. ek .
_;LM@ motivo el colaborador debe salir de la unidad operativa sin previo aviso y en caso tal

v
5>

Powered by CamScanner

B O O g W


https://v3.camscanner.com/user/download

{ !» CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
g INFERIOR A UN ANO

Un motivo justificable. e - e s S

* Durante la jornads laboral queda prohibido el uso de celular (WhatsApp, Facebook, Instagram, selfis) o medios audiovisuales para
fines personales.
El usp

de material fotografico relacionado con los nifios y las niftas slo se podré realizar con fines pedagogicos de acuerdo

derecho a la intimidad personal, familiar y a la propia imagen.

- g de necesidad de un permiso se debe solicitar con la debida anticipacién por medio del formato estipulado, al

Responsable del Servicio de la unidad operativa, quien lo autorizard o negard. Los permisos concedidos no serdn

"emunerados.

Todo material producido con fines pedagégicos, culturales, administrativos o documentales son propiedad de |3

poracion. Por lo tanto, no puede ser reproducido, copiado o utilizado para fines personales o para terceros y en cualquier

0 Caso, siempre serd propiedad intelectual y material de la Corporacion.

p’dof%famar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte la Corporacién a las cuales hubiere

S1do citado.

‘ Conservar completa armonia, comprension, lenguaje respetuoso y asertivo con los usuarios, sus superiores y compafieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

Cumplir permanentemente sus funciones, responsabilidades y compromisos con espiritu de lealtad, colaboracién ¥

disciplina con la Corporacién.

\nformar a la Corporacién oportunamente y por escrito, todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia.

. OBLIGACIONES CON EL SERVICIO:

~  Acompafiar laimplementacion del componente pedagégico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo
de los nifios, nifias y el contexto, en procura de un acompafnamiento pertinente y eficaz.
|~ Participar en el disefio e implementacién de estrategias didacticas para el trabajo con los nifios
Acompafiar en la deteccion de posibles casos ante amenaza o vulneracién de derechos, con el objeto de activar la Ruta
Integral de Atencion con el equipo interdisciplinario.
Asumir el grupo en el caso que la profesional en atencién a la primera infancia, tenga ausencia y/u otros motives que le
impidan asistir a las actividades propuestas.
|~ Contribuir al orden de las instalaciones del Jardin infantil (salones y bodega de material didactico y de consumo), como de
| los materiales dispuestos para la ejecucién de las actividades desarrolladas.
~  Cuidary dar el uso adecuado a los bienes y materiales que hay dentro de la unidad operativa y en cada uno de los espacios.
Estos no podran salir del Jardin Infantil para fines personales.
~  Las demas funciones que le sean asignadas para el adecuado funcionamiento de la unidad de servicio.

con el
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'OBLIGACIONES CON EL TALENTO HUMANO:
~  Conservar completa armonia, comprension, lenguaje respetuoso y asertivo con los integrantes de la unidad operativa.
~  Participar activamente en las reuniones o formaciones de cualificacién y las organizadas por la Corporacion.
~ Fortalecer desde su experiencia el quehacer en la unidad operativa.
»~  Alto grado de responsabilidad en el manejo de la informacion.
., Apoyar al equipo de trabajo en cada una de las propuestas realizadas para contribuir de manera integral en la prestacién del
servicio.
OBLIGACIONES CON LOS NINOS Y LAS NINAS:
~ Apoyar a las profesionales en atencién a la primera a cargo de las nifias y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad.
~ Apoyar a las profesionales en atencion a la primera infancia en las actividades propuestas en la planeaciéon
preparacion de materiales para el trabajo con los nifios, ambientacion y eventos especiales de la unidad operativa.
~  Recibiry entregar los nifios y las nifias de todos los niveles, de acuerdo al protocolo de seguridad de la unidad operativa.
~ Acompahar el proceso de desarrollo integral de los nifios y las nifias.
~ Brindar buen trato y cuidado a los nifios y las nifias de la unidad operativa, es decir, tener en cuenta a los nifos y las nifas
desde sus particularidades, respetando creencias culturales, religiosas, politicas.
,~ Acompafar a los nifios y las nifias al bafio para el apoyo en sus necesidades individuales.
Acompafiar a los nifios y las nifias en todos los momentos de alimentacion.
prindar acompafamiento constante a los nifios y las nifias, en los diferentes momentos que hacen parte de la
¢l jardin (tiempos de suefio, alimentacion, experiencias pedagogicas, control de esfinteres, higiene y aseo, etc.).
Nunca dejarlos solos.
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NOVENA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las parte: »
en el articulo 7* del Decreto 2351 de 1m;y.mwumutmmmumdm~ﬂ
| Sraves Mil‘espado reservado para cldusulas adicionales en el presente contrato. Tl

DECIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL EMPLEADO contratado para m
EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y & , delal
23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al EMPLEADOR, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor

desempefiada, evento en el cual EL EMPLEADO, tendra derecho a una compensacién que se fijard de acuerdo al monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR ui otros factores similares.

DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre
que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del EMPLEADO, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 .
del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL EMPLEADO se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de

su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del EMPLEADO y no se le causen m ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del EMPLEADO, de conformidad con el articulo 23 del
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. ' T

DECIMA SEGUNDA: El EMPLEADO no tiene ningln vinculo laboral, ni relacion contractual con la SECRETA|
INTEGRACION SOCIAL.

de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es |
las relaciones entre EMPLEADOR y EMPLEADO dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio s

DECIMA CUARTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrate
escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente co 0 s& anotaran a
continuacion de su texto.

CLAUSULA AMBIENTAL: “Proteccién y cumplimiento a la normatividad ambiental”. Se establece que el EMPLEADO en
desarrollo del presente contrato, dard estricto cumplimiento a los lineamientos, normas, reglamentos, orientaciones y leyes
ambientales aplicables en el Plan Institucional de Gestion Ambiental. De no ser asi el EMPLEADO recibird una sancion por parte ’
de LA CORPORACION y un llamado de atencién escrito que se incluird a su hoja de vida.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a |

continuacion: Bogota Al tercer (03) dia del mes de septiembre del 2024. |

D

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:
i |y O

DECCY ) A ROJAS TIBADUIZA

LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL €.C.1.053.513.097 DE BOYACA

C.C.51.718.941 DE BOGOTA D.C. : e e R 5 4
TESTIGO No. 2

Ll e |

MERY HELEN RUIZ GARZON :
RESPONSABLE DEL SERVICIO |
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